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Ca pitolu I I

E posibil sd indepl i negti visu ri le?

Un vis este un microscop prin core privim la
o n ife std r i t e o s c u n s e r r t *, 

Zli:i: :{I
Faptulcd ai luatin m6nd aceasti carteinseamnl ci iscodegticu mintea aceastd
intrebare 9i cd poate ci ai un vis, mai nou sau mai vechi, careili dd t6rcoale. Ca

mulfi oameni probabil aiincercat deja sd faci ceva in legituri cu visul tiu gi ai

inceput sd speri ci se poate realiza. Sau poate doar ai construit castele de nisip
in minte fdrd sd fifdcut inci niciun pas concret. Sau poate cd ai o viali linigtitS,

,,frumos cur.gitoare" (vorba lui lon CreangS, care spunea aga despre r6ul
Ozana), ai un job relativ stabil gi relativ plScut, o familie ca multe alte familii, cu

bune 9i mai pulin bune, dar simfi cd lipsegte ceva gi un col! al minfii tale se

intreabi mereu: ,,Dar, cum ar fi dac5...."

Aceastd carte pornepte de la principiul ci in teor.ie orice vis poate sA fie infSptuit.
Zborul i-a fascinat dintotdeauna pe oameni: prima legendi despre oameni care
zboard, Dedal gi lcar, igi are originea in vremuri at6t de strdvechi, inc6t ne e
aproape imposibil sd le ancordm pe o axi a timpului. Mai aproape de noi, in
urmd cu aproape cinci sute de ani, Leonardo da Vinci a imaginat magindrii care
au devenit elicopterele moderne. Acum o suti de ani Henri Coandi aducea o
contributie importantd care a ficut posibilS inventarea avionului modern. Acum
zborul e ceva banal: cu mai putin de o suti de euro, la bordul unui avion
low-cost, pofi si ajungi dintr-o parte intr-alta a Europei, in mai pulin de doui
ore. Diferite grupuri de cercetdtori testeazi aparate individuale de zbor gi e
posibil ca in cur6nd sS.putem deline astfel de aparate, in locul clasicelor magini.
Omenirea a indeplinit un vis nebunesc. Un vis care, pentru mult timp, a fost mai
degrabd o fantezie (o s5 vedem intr-un capitol viitor care e diferenla dintre un
vis ;i o fantezie) ce pdrea realmente imposibil de realizat.
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Cartea aceasta i;i propune s5 creeze o punte intre teorie 5i practicd gi sd arate
cd orice vis poate sd fie tmplinit, cu o singurd conditie principalS gi pe baza unui
set de principii generale. Doar o singuri condilie principalS. Numai una! Dar
inainte de a dezvSluiaceastS condilie, at vrea sd fac dou5 lucruri.

in primul r5nd, ag vrea sd i1i spun c6teva lucruri importante despre aceastd
condilie. Ag vrea sd [i-o prezint ca 9i cum [i-ag prezenta o persoani care ar putea
si i1i devin5 o foarte bund prietenS sau - cine gtie - poate chiar viitoarea solie
sau viitorul so!. $tiu cd acum oamenii se prezintd simplu, doar cu numele:

-Vi rog sd facelicunogtin!5. Mihai, ea e Maria. Maria, el e Mihai.

Iar apoi cei doiigi dau grdbit mAna, se privesc uneori ugor st6njenifi 9i gata. Eu

sunt de modi veche. Mie imi place si spun aga:

- VE rog sd faceli cunogtin!5. Maria, el e Mihai, prietenul acela al meu
despre care i1i spuneam ci e pasionat de esialadS gi care de cu16nd s-a

intors dintr-o expedilie prin intermediul cdreia a str6ns bani pentru copiii
cu cancer.

Apoi m-ag intoarce spre Mihai gi ag spune:

- Mihai, Qespre Maria nu cred ci !i-am povestit. E prietena mea care de
cur6nd a revenit din Africa, unde a ficut voluntariat pentru copiii cu

dizabilitSli.

Dintre miile de caracteristici pe care cei doi le au, eu incerc si le aleg pe acelea
care ii unesc in vreun fel. Punctele comune care ar putea reprezenta tot atdtea
punfi de comunicare intre doi oameni care.acum cd se cunosc poate i5i vor uni
resursele si poate chiar destinele pentru a face mult bine celor din jur gi loringigi.

Aga ag vrea sd i1i prezint aceasti condilie, pentru ci lucrul cel mai bun pe care
eu mi-l pot imagina ca rezultat al acestei c54i este situatia in care c6t mai mulfi
oameni igi unesc destinele cu ceea ce reprezintS aceastd condilie intru realiza-
rea unui numSr c5t mai mare de visuri. Nu imi propun o sarcind ugoard pentru
c5, in timp ce pe ea o cunosc foarte bine, pe tine, cel care citegte, te cunosc mult
mai pulin. lntuiesc cdteva dintre calititile pe care le ai, precum: dragostea
pentru lecturi 9i cunoagtere, interesul pentru a deveni cea mai buni versiune a

ta ins5li/insuli, preferinla pentru a trdi o via!5 cu sens, dorinla de a cunoagte gi

de a face binele. Dar nu pot sd fiu sigurE de prea multe lucruri, a9a inc6t o si md
ierli daci introducerea o sE fie mai stSngace dec6t ag prefera eu.
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au muncit enorm, plStind un pre! foarte mare. Poate chiar prea mare,
uneori. Dar iatd cE au sosit alfi doi invitafi. Vd las si explora]iimpreuni
aceastd temd fascinantd gi nu pot dec6t sd regret ci nu voi fi de fald la
conversalia voastrS. Darimi voi imagina cum a decurs, iar apoi poate vom
scrie impreuni o carte.

A5adar, condilia necesari pentru ca o persoand care are un vis sd il poati realiza

este ca aceasta sd igi trateze visul ca pe un proiect important, pe care sd il
gestioneze folosind cSteva principii gi abilit5li de managemeint, care vor fi
descrise in aceasti carte. Acum c5 ai aflat condilia necesari pentru indeplinirea
oric5rui vis, a5 vrea s5 ili adresez intrebarea despre care ili spuneam mai sus.

Presupunerea de la care pornegte aceastd intrebare este cd ai un vis, mai vechi
sau mai nou, pe care ai vrea sd il realizezi. Sau, daci nu ai deja un astfel de vis,

simfi cd ar putea sd existe lucruri mai importante in via]a ta, genul de lucruri
care dau sens viefii, care te fac si simlicd orice obstacol poate fi ugor depigit.

latd intrebarea:

- Acum cd gtii ci orice vis poate s5 fie realizat aplic6nd c6teva principii
de management, ai fi interesat/d s5 afli care sunt aceste principii pi si
le aplici pentru a-!iimplini visul?

imi dau seama ci e posibil ca tu si nu fii convins/5 de ideea doamnei Condi.
Drept pentru care o si reformulez intrebarea:

- Dacd ai gti ci existi dovezi gtiinlifice care suslin teoria doamnei
Condi, ai fi interesat/5 sd cite;ti despre ele in aceasti carte 5i apoi sd le

urmezi pentru a-!i indeplini visul?

Da sau nu? Asta-i intrebareal

Exercitiu de reflectie :

Acestaeocartepract
vor aduce mai aproap

acestor exercilii sunt
fdcute in scris. Asa c

gdndurile. O sE denr-

gineazS-ti ci egti cit tr
te-am prezentat doai-

Cum ai continua disc-

si primesti? Noteaza ,

l-. Ce este un vis in c

Am susf inut primul ate
for Roma and Minoritie
mai sdraci stradi, din :

toarea organiza!iei, m-
aflam sub entuziasmu
rat din ea. Am lucrat :;
citoare Ralucdi ci nu -
intrat in sala in care se

despre cartea The Dreo
prezinte spun6ndu-si r.

in scurt timp, am incep-
cAntireald degi ii era : ,

pantd ar fi dorit sd der, -
pu!in. Era fixati asup':
participantd (erau ma -
Canalului Dundre - Ma -.
bine de ce uniiau izbuc-
program important a :

c6ntSre!, in aceast5 o.c
organizaliei igi dorise s-
foarte mult pe anga1ar

de simplu: e ok si vorbe
despre tine, nu mai es: :
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